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23121 Berpamoe, Vie Camozzi 70
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Direztone 035235624

Economico !/ Ambiente 035212364
Stndacale 035236779
Amaninistrazione 035216319

Codice Fiscale: 80021750163

Qggi, 26 iuglic 2000, presso la sede del’Unione degli Industriali della Provincia

di Bergamo

tra

I'Unione degli ndustriali medesima nelle perscne del dott. Maurizio Bertuzzl €
dell'ing. Alberto Barcella, assistiti dal dott. Enrico Carminati e dall'ing. Roberto

Fiandri

e QOrganizzazioni Sindéca!i CGIL, CISL, UL Territoriali di Bergamao in persona

dei sigg. Edoardo Bano , Gianluigi Petteni e Elic Carminati

fe parti

premesso

— che, pur ribadendo la distinzione ed autonomia dei rispettivi rucli, hanno
dtenuto di realizzare una serie di incontri per esaminare ulteriori possibili
convergenze su alcune tematiche inerent aspetti della prevenzione e
dellligiene del lavare di cui al Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n® 626,
tenute pure conte delle indicazioni contenute nelfaccordo Unione Industriali
CGIL, CISL e UIL del 6 dicembre 1995 per la costituzione delf'Qrganismo
Paritetico Provinciale,

che in tale specifico ambito hanno inteso indirizzare, anche verso contenuti

formativi, Putilizzo dei penmessi retribuiti spettanti ai Rappresentantl dei

& Confindustria g /

e



Lavoratori per la Sicurezza, per I'espletamento dei compiti df cus ail’'art. 19 del
[ Lgs 626/94 e previsti dalfaccordo interconfederale del 22 giugno 1995;

hanng comea—ato:

1.

Viene prevista la possibilita dif realizzare, in via sperimentale,
congiuntamente, iniziative formative riferite ai setlori legno e carpentere
_meccaniche con corsi specifici della durata di 20 ore. st
Destinatari delliniziativa saranno | rappresentanti dei favoratori pé:r Eax'

sicurezza delle aziende o unitd produttive che occupano almeno 15
dipendenti e che abbiano frequentato i corso base di 32 ore.

| sodgetti che intenderanno usufruire delle opportunitd formative concordate‘
utilizzeranno le ore di permesso retribuite previste al punto 1.2, Parte Prima,
delPAccordo Intercanfederale Confindustria - CGIL, CISL, UIL del 22 giugno -
1995, mentre sarannc comunque esonerati dagli oneri economici ineranti fa

partecipazione ai corsi.

Le parti, al termine del primo ciclo farmativo, si riuniranno per una valutazione
generale dei risultati delf'iniziativa, ai fine di dare continuita alla stessa.

Le parti daranno mandato all'Organismo Paritetico Provinciale costituito da
Unione degli Industriali e CGIL, CISL, UL di Bergamo di definire le modalita

operative di attuazione di quanto sopra concordato.

Leto, confermato e sottascritto.
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