
SPESE SCOLASTICHE

150 euro all’anno per ogni figlio
che frequenta la scuola media
superiore.
100 euro all’anno per ogni figlio
che frequenta la scuola media
inferiore.

SPESE UNIVERSITARIE

350 euro all’anno per ogni figlio
o studente lavoratore a
condizione che rispetti il piano
studi.

CONSEGUIMENTO

DELLA LAUREA

500 euro per figlio o studente
lavoratore al conseguimento di
laurea con il massimo dei voti
(110).

ISTRUZIONE

SERVIZI ALL’INFANZIA

500 euro annui per figlio per
l’assunzione di una baby-sitter,
con regolare rapporto di lavoro.

NASCITA O ADOZIONE

DI UN FIGLIO

500 euro in occasione della
nascita o adozione di un figlio.

SOSTEGNO PER FAMILIARI

NON AUTOSUFFICIENTI

200 euro all’anno a favore del
lavoratore che usufruisce dei
permessi Legge104/92.

ASSISTENZA DOMICILIARE

500 euro annui per l’assunzione
di personale per l’assistenza di
un famigliare convivente non
autosufficiente con handicap
grave.

FAMIGLIA

SOSTEGNO ALLE VITTIME

DI VIOLENZA

Contributo di 700 euro alla
lavoratrice o al lavoratore
inserita/o in un percorso di
sostegno per le vittime di
violenza di genere.

DIRITTI

INTEGRAZIONE SALARIALE

In caso di ammortizzatore
sociale, il lavoratore può
richiedere un sostegno al reddito
fino a 500 euro.
Il contributo è riproporzionato in
caso di lavoro part-time e nel
caso il lavoratore abbia
beneficiato di meno di 200 ore
di integrazione salariale.

INTEGRAZIONE DI MALATTIA

400 euro al mese, per un
massimo di 6 mesi, in caso di
malattia, della durata
continuativa di almeno 30 giorni.
Per i lavoratori part-time l’importo
verrà riproporzianato a seconda
dell’orario di lavoro.

ABBONAMENTO TRASPORTO

Contributo pari al 25% del costo
dell’abbonamento annuo con un
limite massimo di 150 euro.

SOSTEGNO

AL REDDITO

Siamo in via Giuseppe Garibaldi 3 a Bergamo  | bergamo@cgil.lombardia.it
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LAVORI IN UNA PICCOLA-MEDIA IMPRESA?

Scopri tutte le opportunità a cui hai diritto

CONTATTACI PER MAGGIORI INFORMAZIONI

Prestazioni per i dipendenti della piccola e media industria (Confapi)

dei settori: chimico, tessile, alimentare, legno, costruzioni, grafico e

cartotecnico.

Le prestazioni sono riservate a lavoratori e lavoratrici che abbiano
contemporaneamente questi requisiti:

siano assunti a tempo indeterminato, con contratto di
apprendistato o con contratto a tempo determinato di almeno 6
mesi;
siano assunti da piccole e medie imprese aderenti ad ENFEA da
almeno 6 mesi e in regola con i versamenti;
stiano lavorando al momento della richiesta di contributo.
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